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Verzioszam 3.

Ervényessége Visszavonasig
Kibocsajto KHG Nonprofit Kft.
Felelds Ugyvezeté

Személyi hatalya

A mindenkori ligyvezetd(k) feleléssége, hogy az ebben a szabdlyzatban foglaltakat az

érintettek betartjak, illetve betartatjak.

Teriileti hatalya

Kaposvari Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft. székhelye, telephelye(i), illetve
fikoktelephelye(i).

Kapcsoldédoé dokumentumok

Ehhez a szabalyzathoz kapcsolodé jelenleg érvényben [€vé térvények, rendeletek stb., illetve
az 0sszes a tarsasag altal kiadott szabalyzat és utasitas, melyek szilkségesek a munka pontos

és hatékony elvégzéséhez.

Barmilyen problémaval kérjuk, forduljon a vezetéséghez.
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Modositasok Jegyzéke

Valtozat szama Médositas id6pontja Modositasok leirasa Aktualis valtozat szam

. 2016 Elsé kiadas v

Kiegészitve a Nonprofit Kft.

bovitésével, szervezeti felépitéssel V2

A% 2020.10.26

Szabalyzat aktualizalasaa,

feladatkdrok kiegészitése V3

V2 2026.05.18
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1. Altalanos rész

Cégneve
Roviditett neve
Székhelye
Telefonszama
E-mail cime

WEB cime
Alapitas id6épontja
Alapito
Cégjegyzékszama
Szamlavezetdje
Bankszamlaszama
Addészama
KSH-szama

Id6tartama

Kaposvari Hulladékgazdalkodasi Korlatolt Felelésségli Nonprofit Tarsasag
Kaposvari Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft.

7400 Kaposvar, Cseri Ut 16.

06 (82) 527 050

info@khg.hu

www.khg.hu

2011. janius 6.

KAPOS HOLDING Nonprofit Zrt.

14-09-311632 — (Somogy Megyei Birésag, mint Cégbirésag)
OTP Bank Nyrt

111743002-20196491

23423402-2-14

23423402-3821-113-14

Hatarozatlan idejl

1.1. A Kaposvari Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft. (tovabbiakban KHG) torzstékéje/alaptékéje

3.000.000 Ft, — mely telies egészében pénzbeli juttatasként lett rendelkezésre bocsatva.

A KHG 6nallé jogi személy, mely sajat cégneve alatt jogokat szerezhet, kotelezettsegeket vallalhat,

tulajdont szerezhet, szerzédéseket kothet, perelhet és perelhetd. Vagyonaval az énalldan készitett

Uzletpolitikai terve alapjan gazdalkodik, kiadasait bevételeivel fedezi.

1.2. Teveékenységi korok

A KHG tevékenységi kéreit a TEAOR '25 szerint tartja nyilvan.

Foétevékenysége 3811°25 Nem veszélyes hulladék gyijtése-Fétevékenység.
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Uzletszerii tevékenysége

A KHG 2017. majus 15. napjatdl latja el feladatait, mint hulladékgazdalkodasi kézszolgaltaté elészdr
csak a Kaposmenti Hulladékgazdalkodasi Onkormanyzati Tarsulas (tovabbiakban Tarsulas) teriiletén,
majd kibévilve 6sszesen 118 telepulésen. Tovabba a Kaposvari Komplex Hulladékkezelé Kézpont
(tovabbiakban KKHK), a kaposvari, hégyészi, nagybajomi, somogyjadi és igali hulladékudvarok, illetve
a Kaposvari Inert Bontasi- és Epitési Hulladékkezelé Telep Uzemeltetését latja el.

KHG 2023. jalius 1. napjan — hossz( targyalassorozat eredményeképpen — tébb szerzédéses
jogviszonyon keresztlil kapcsolodott be az U koncessziés rendszerbe, amiben KHG elnyerte a Dél-

Dunantdli Térség (tovabbiakban DDT) régidkoordinatori pozicidjat konzorciumban a Zalai

Kézszolgaltatd Nonprofit Kft.-vel. A konzorciumi megallapodas szerint a KHG a konzorciumvezet6 tag.

Az egész DDT terliletén, 949 teleplilés vonatkozaséaban latja el a konzorcium a vegyes telepilési
hulladék, iveghulladék, lomhulladék, zéldhulladék, illetve 1.100 literes edényméretig az elkiilonitetten
gytijtétt hulladék gydijtési- szallitasi feladatait. Tarsasagunk felelds az Ugyfélszolgalati tevékenység
megszervezéséért, illetve a régidban elhelyezkedd Iétesitmények és hulladékudvarok koézotti
széllitdsok megvaldsulasaért és koordinalasaért. Fenti feladatok elldtasat Régidkoordinatori

Kézremikddbk bevonasaval teljesitjik.

A régidkoordinatori feladatoktél elkiildnilten a létesitmény Uzemeltetésre a MOHU Zrt.-vel
(tovabbiakban MOHU) szerzédést kotétt a KHG ugyancsak 2023. julius 01. napjatdl. Az alabbiak
vonatkozasaban jott |étre szerzédés:

— szelektiv valogatom(i, mechanikai elékezeld, illetve hulladékudvarok,

— hulladékleraks,

— komposztald telep,

— Qjrahasznalati kézpontok.

Tarsasagunk 2024. februar 06. napjatél inditotta Kaposvar teriiletén a ,biolégiailag lebomlé konyhai
zold — és ételmaradék gydijtése (BIO)” nevd pilot projektjét egy elszamolasi szerz6dés keretein belul.

Emellett mas, nem koncesszori hulladékgazdalkodasi feladatokat is ellatunk példaul konténeres
hulladékszallitas, inert hulladékierakod telep lUzemeltetése, stb. A fentieken felll Kaposvar varos
terlletén a nyari-. és téli uttisztitasi feladatokat is ellatunk, vagy résztevékenységeket végzink a

Kaposvari Varoslizemeltetési Kft-vel egyuttmikédve.

Tarsasagunk — a biztonsagos, atlathaté és gazdasagos Uzemvitel mellett — szolgéaltatasunk
szinvonalanak fenntartasat, illetve amennyiben lehetséges emelését, valamint a begydijtétt hulladékok
nagyobb aranyl, anyagaban térténé hasznositasat tlzte ki céljaul a hatalyos jogszabalyi elirasokat
figyelembe véve az egész DDT terliletén. Amennyiben az anyagaban hasznositds nem lehetséges,

téreksziink a hulladékot olyan formaban elékezelni, hogy energetikai hasznositas altal kinyerhetéve
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valion a kilénb6zé masodnyersanyagokban rejlé elektromos— és hbenergia. Tarsasagunk a
depéniatérben torténé artalmatlanitast megprobalja elkeriilni és csak, mint végsé megoldast valasztani.

A lakossagi, valamint ipari zold hulladék feldolgozasara, monitorozott komposztalasi technolégiaval
kivalé minéségu, termékkén minésitett komposzt anyagot allit elé, amelyet 2026. évtél értékesit.

1.3. A Tarsasag cégjegyzése

A KHG cégjegyzésére az ugyvezetd(k) dnalléan jogosult(ak). A cégjegyzés akként térténik, hogy a cég
elényomott, eldirt vagy elébélyegzett cégneve ala vagy f6lé a cégjegyzésre jogosult elhelyezi alairasat
a hitelesitett cimpéidanyon alkalmazott formaban.

1.4. A Tarsasag képviselete

A KHG képviseletében kizarélag a képviseldje utjan lehet jognyilatkozatot tenni, ami lehet a KHG
részére jogok szerzését, kotelezettségek vallalasat tartalmazé barmilyen nyilatkozat, szerzédeés,
megallapodas, meghatalmazas, jog elismerése, jogrél valdé lemondas, harmadik személytél érkezd

megkeresésekre adott nyilatkozat tétele, alairasa stb.
A képvisel6 eljarasa alapjan a KHG valik jogosultta, illetve kotelezetté.

A cégképviselet az Alapszabalyon, a Szervezeti és Mikddési Szabélyzaton vagy jogugyleten

(megbizason) alapul.

A cégjegyzés és a cégképviselet egymassal 6sszefiiggd, de nem azonos fogalmak. A cégjegyzésre

val6 jogosultsag magaban foglalja a képviseleti jogosultsagot is.
Képviseleti joggal a cégjegyzésre jogosult Gigyvezeté onalléan, teljes jogkérrel, minden korlatozas
nélkil képviseli a Tarsasagot harmadik személyekkel szemben, valamint a birésagok és mas hatésagok
elétt.
1.5. A cégbélyegzd
A cégbélyegzd tartalmazza a kdvetkezoket:

— a Tarsasag roviditett nevét,

- a székhelyét,

- az addészamot, illetve

- a bankszamlaszamot.

23 darab szamozott cégbélyegzd (adészamos) van. A fentiektél eltéré szévegii bélyegzé nem mindsdl

cégbélyegzdnek.
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A cégbélyegzével rendelkezé Ugyvezeté a bélyegzd rendeltetésszerli haszndlatdért anyagi és

biintetdjogi felelésseggel tartozik.

2. A Tarsasag vezeto6 szervei, tisztségviseldi
2.1. Taggyiilés

A Tarsasag legfébb szerve a Taggydilés.

A Taggytilés kizarélagos hataskorébe tartozik minden, a Tarsasag miikodését, illetve szervezetét érint6
alapvet® kérdés, amelyet a hatalyos Ptk. vagy a Tarsasagi Szerzédés a hataskorébe utal.

2.2. Ugyvezetd

Az ligyvezeté a kinevezését kovetben a Tarsasdg munkaszervezetének vezetbje. Feladatait, mint

vezetd tisztségviselt latja el.

Az (igyvezet6 hataskorét az SZMSZ, a Tarsasagi Szerzddés, valamint a Ptk. szabalyozza.

Az Ugyvezet6 a feladatat o6nalldéan, valamint a taggy(ilési hatarozatoknak megfeleléen latja el.

A Tarsasag Ugyvezetbje feladatait munkaviszony keretében a megkététt munkaszerzédés és jelen
szabalyzatban foglaltak szerint latja el.

2.3. Feliigyel6 Bizottsag

A Tarsasagnal harom tagu Felligyelé Bizottsdag mikodik. A Feliigyeld Bizottsag a Térsasag
tgyvezetbjének ellendrzése céljabol a Taggydilés éltal kijeldlt, testilet, amely a tulajdonosi érdekeknek

megfeleléen az ligyvezetés ellendrzésére hivatott.

Tagjai kizarolag természetes személyek lehetnek, akik az ligyvezetésben nem vehetnek reszt, €s nem

lehetnek a Tarsasag alkalmazottai sem. A Feliigyel6 Bizottséag sajat tagjai sorabdl eln6kot valaszt.

A Feliigyelé Bizottség Ugyrendjét maga alakitja ki és azt jovahagyas végett koteles a Taggydilés elé

terjeszteni. Feladatai ellatasahoz — a Tarsasag koltségére — szakértdket is igénybe vehet.

2.4. Konyvvizsgalé

A kbnywvizsgdlé a tulajdonosi és hitelez6i érdekek torvényes védelmére a Taggytlés altal valasztott

személy, aki kizarélag a torvényeknek alarendelve végzi tevékenységét.
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A Tarsasag munkaszervezete miikodésének alapelvei és szabalyai

A Tarsasag munkaszervezete

A Tarsasag munkaszervezete hagyomanyos felépitési, egyszerd, hierarchikus szervezet. A szervezeti

abrat az 1. sz. melléklet tartalmazza.

3.1.1.

3.1.2

A vezetd tisztségviseld altalanos jogai

A feladat- és hataskorébe tartozo, illetéleg munkajat érinté Tarsasagi déntések megfelelé

idében valé megismerése, az azokkal kapcsolatos elézetes vélemény kinyilvanitasa.

A munkavégzéséhez szilkséges informaciok megismerése, a hataskérét meghaladé targyi és

személyi feltételek biztositasanak igénylése.
A beosztott munkavallalék magasabb szintli déntést igénylé kérelmeinek véleményezése.

A hataskoérébe tartozo feladatok végrehajtasi médjanak, médszereinek kialakitasa, ellendrzése,

az észlelt hianyossagok megszintetése.
A ra atruhazott jogkérben a munkaltatéi jogok gyakorlasa.

A Tarsasag érdekeit védé intézkedéseket hozni, beleértve jog és pénzugyi lépéseket

kezdeményezni a Tarsasag védelmeében.

A vezetd tisztségviseld fobb feladatai
Az altala vezetett szervezeti egység képviselete.

A Taggydlés altal meghatarozott célkitlizések, tervek és stratégiai déntések veégrehajtasa,

végrehajtatésa.

Az operativ feladatok megfogalmazasa, rendszerezése és kiadasa a szervezeti egység részéere.
A szervezeti egység anyagi- és munkaeréforrasaival valdé gazdalkodas.

A szervezeti egység munkavallaléi munkakoreinek meghatarozasa.

A végrehajtassal kapcsolatos munkamegosztas kialakitasa, az egyes részfeladatok

Osszehangolasa.

A miikédés hianyossagainak feltarasa, a munkamaédszerek javitasa.

A beosztottak munkajanak értékelése.

Javaslattétel a beosztott munkavallalok 6sztonzésére (bér-és teljesitménymotivacio).
Sajat képzettségének, vezetési mddszereinek fejlesztése.

A tudomasara jutott lizleti és egyéb Tarsasagi titok megérzése.
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3.1.3. A vezet6 tisztségviseld felelé6ssége

— A szervezet és a szervezeti egység feladatait, mikodését szabalyozd elbirasok betartasa,

betartatasa.
— A munkafegyelem, a bizonylati fegyelem és a hataridék betartasa.

- Felel a munkafeladatok szakszer( ellatasaért, az adatszolgaltatasok valddisagaért,

pontossagaért.

- A szakterlletére vonatkozd jogszabalyok, belsé szabalyzatok, utasitasok megismeréséért,

betartasaért, végrehajtasaért.
- A toérvényi elbirasok betartasaért, betartatasaért.

— Az iranyitott szervezeti egység munkajanak eredményességéért, a tevékenységi korbe utalt

feladatok szinvonalas és hatékony elvégzéséért.
- A Tarsasag vagyonanak megoérzésében és gyarapitasaban valé hatékony kézremiikddésért.
- Az iranyitasa ala tartozé munkavallaldék szakmai fejlédéséért.

A felelésség tartalmat, mértékét az Mt. és a Ptk. szabalyozza.

3.1.4. A Tarsasag beosztott dolgozéjanak jogai

- Megismerni a Térsasag terveit, célkitlizéseit, részt venni ezek kialakitasaban, illetve megtenni

a munkajaval 6sszefuggd javasiatait.

- A végzett munkajaért megkapni azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatast, kedvezményt, amely az
Mt., hatalyban l1évé Kollektiv Szerz6dés, a munkaszerzddés, valamint a Tarsasag belsé

szabdlyai alapjan jar.

- Biztositva legyenek szdmara a biztonsdgos munkavégzés feltételei, eszkdzei, informacidi,

iranymutatasai.

- Tajékoztatast kapjon, véleményt nyilvanitson a személyi nyilvantartasban a munkamindsités

anyagaiban ra vonatkozé adatokrél.

- A torvényekben meghatarozott adatszolgaltatasi kotelezettségen til csak kdzvetlen

hozzajaruldsaval adhatdk ki személyi és jovedelmi adatai harmadik személy részére.

- A munkavégzés hatékonysaganak novelésére, a munkakdriimények javitasara, a Tarsasagi

vagyon védelmére vonatkozé javaslatok elbterjesztése.

- A Tarsasag érdekeinek megfeleld szakmai tovabbképzés igénylése.
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3.1.5. A beosztott munkavallalék kotelességei

A Tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitésének el6segitése, a
jogszabalyokban, belsé szabalyzatokban és utasitasokban eléirt feladatok, eléirt hataridében a

megfeleldé mindségben végrehajtasa, azok végrehajtasanak elésegitése, illetve ellendrizése.
- A kapott utasitasok késedelem nélkiili, ugyanakkor az észszerliség hatarain bellli végrehajtasa.
- A munkarend, a bizonylati- és iratkezelési fegyelem betartasai.
- Munkateriiletén a térvényesség betartasa.
- A munkakoérével jaro ellenérzési feladatok folyamatos, illetve kdvetkezetes ellatasa.
- A Térsasag vagyonanak és eszkozeinek folyamatos megovasa.
- A részére eldirt orvosi vizsgalaton részt venni.

- A munkahelyén az el6irt idépontban biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban

megjelenni.

- A munkavédelemre vonatkozé szabalyok, utasitdsok megtartasaval, a munkavédelmi

oktatasnak, szabélyoknak, illetve utasitasoknak megfeleléen végezni a munkajat.

- A munkaja biztonsagos elvégzéséhez szilkséges ismereteket elsajatitani és azokat a

munkavégzés soran alkalmazni.

- A rendelkezésére bocsatott munkaeszkdz biztonsagos allapotardl a téle elvarhaté maddon
meggy6zédni, azt rendeltetésének megfeleléen és a munkaltatd utasitdasa szerint hasznaini, a
szamara meghatarozott karbantartasi feladatokat elvégezni, illetve ezen munkaeszkdzoket

felszereléseket gondosan megdrizni, takarékosan kezelni.

- Baleset vagy anyagi kar megel6zése (megszintetése) érdekében haladéktalanul intézkedni,

illetbleg az illetekesek figyelmét erre felhivni.
- Munkaidejét a kévetelményeknek megfelelé, hatékony munkavégzéssel eltélteni.

- Az Ogyvezetb altal kiadott munkat a jogszabalyoknak és utasitasoknak megfeleléen, hataridére

elvégezni és tevékenységérdl beszamolni.

- A Tarsasag ugyfeleivel és munkatarsaival szemben udvarias, elézékeny és figyelmes
magatartast tanusitani, oltozkédésben és viselkedésben a Tarsasag kovetelményeinek

megfelelni.

- Az elbirt szakmai oktatasokon, tovabbképzéseken rendszeresen részt venni, a munkaja

ellatasahoz szilkséges és eldirt képesitést megszerezni.

A Tarsasag tulajdonat kéepezd eszkdzoket és anyagokat csak a Tarsasdg érdekében
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felhasznalni, illetve hasznositani, a jogtalan hasznalattal a Tarsasagnak okozott kart a munkajog

szabalyai szerint megtériteni.
- Az (zleti és egyéb Tarsasagi titoknak minésilé adatokat, informacidkat megdrizni.

- A munkavégzeés soran észlelt hianyossagokat feltarni.

3.1.6. Utasitasi jogok

Utasitasi jog illeti meg a Tarsasag Ggyvezetéjét az iranyitasa ala tartozé munkatarsak tekintetében.
Utasitas kizarolag a Tarsasag mikodésével kapcsolatos tevékenységek és feladatok végrehajtasa
erdekében adhaté.
Az utasitasok fajtai:

- szébbeli utasitas

- irasbeli utasitas
Szoébeli utasitast az ugyvezetb elsdésorban feladat-meghatarozas céljabdl adhat. Az utasitas kiadasa és
fogadasa soran be kell tartani a 3.1.1. pontban régzitett alapelveket.
Az irasbeli utasitas természete szerint lehet:

- szabalyozasi jellegli

- operativ
A szabalyozasi jellegii irasbeli utasitas a munkaszervezet mikodését érintd ideiglenes vagy allandoé

érvény( rendelkezés.

Az operaliv irasbeli utasitas a vezet6 feladatkijel6lésre vonatkoz6 rendelkezése.

3.2. Helyettesités

Az Ugyvezetét tavollétében az alabbi vezetd beosztasban lévé munkavailalok koézil legalabb kettd
alairasaval helyettesitheti gazdasagi vezetd, EHS osztalyvezetd, mlszaki osztalyvezetd,
titkarsagvezetd, létesitménylzemeltetési osztalyvezetd, illetve logisztikai és régidkoordinatori

osztalyvezetd.

A helyettesités idétartama alatt jogosult az operativ feladatok ellatasara.

3.3. A munkaltatéi jogok gyakorlasa

A munkaltatéi jogokat — a Tarsasag munkavallaléinak felvételét, kinevezését, bérmegallapitasat,
mindsitését, athelyezését, felelésségre vonasat és a hatalyos jogszabalyok szerinti minden egyéb
munkaltatoi jogot — a Tarsasag munkavallaléi felett az Gigyvezetd gyakorolja, mint vezet6 tisztségviselt.

Ezekre a jogokra a 3.2. pontban taglalt helyettesités nem alkalmazhaté.
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Az lgyvezetd feletti munkaltatéi jogokat a Taggydlés, illetve a Taggydilés éltal kijelolt tag gyakorolja.

3.4. Az iizleti titok megbrzése

A munkavallalé nem kozdlhet harmadik személlyel olyan adatot, amely munkakére betdltésével
Osszefiiggésben jutott tudomasara, és amelynek kozlése a Tarsasagra nézve hatranyos

kovetkezményekkel jarhat.

Az Uzleti titok védelmérél sz6l6 2018. évi LIV. térvény 1. § (1) bekezdése alapjan Uzleti titok a gazdasagi
tevékenységhez kapcsolddd, titkos - egészben, vagy elemeinek 6sszességeként nem kozismert vagy
az érintett gazdasagi tevékenységet végzd személyek szamara nem kdénnyen hozzaférhetd -,
ennélfogva vagyoni értékkel biré olyan tény, tajékoztatds, egyéb adat és az azokbdl késziilt
Osszeallitds, amelynek a titokban tartasa érdekében a titok jogosultja az adott helyzetben altalaban
elvarhaté magatartast tanusitja. Amennyiben jogszabalyban elbirt valaszadasi kételezettség nem all
fenn, nem adhato felvilagositas az tzleti titoknak mindstilé kérdésekben.

Uzleti titoknak minésiil a Tarsasagnal

- Az lizleti partnerekkel kapcsolatos informaciok, szerzédések.

- A Tarsasag szakmai tevékenységeinek egyedi nyereség- és kéltségadatai.

- Tavlati fejlesztési koncepcidk és fejlesztési tervek, valamint a jovahagyott tervek szamitasi

anyaga.

- Eves operativ tervek, tovabba azok végrehajtasardl és gazdasagi eredményeirdl készitett

beszamoldk olyan részletei, amelyeket nem kételezé nyilvanossa tenni.
- Fejlesztési és beruhazasokkal 6sszefliggd forrasmérlegek.
—  Uzletpolitikai tervek, hatarozatok.
- A sajat fejlesztési szoftvermegoldasok, illetéleg azok dokumentacioi.
- Ellenérzések és vizsgalatok soran felmerilt bizalmas jellegl anyagok.
- Esetenként Uzleti titoknak mindsitett adatok.

A Téarsasag valamennyi munkavallaléja kételes a tudomasara jutott Uzleti titkot addig megérizni, amig
a megoérzés aldl az illetékes felettestdl felmentést nem kap. A munkaviszony megszilinése az izleti titok

megbrzésének kotelezettsége aldl nem mentesit.
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Személyiségi joggal 6sszefiiggd titoknak mindsiil

- A munkavallaléval 6sszefiiggd minden személyes és egyéb adata, melyet harmadik személy

részére csak a munkavallal6 el6zetes irasbeli engedélyével adhato ki.

Nem minésiil lizleti titoknak

- A 2009. évi CXXII. térvényben, a 2011. évi CVIII. térvényben szabalyozott kozzétételi
kételezettségei jaro nyilvanos adatok, a 2011. évi CXII. térvény szerinti kdzérdekl adatok és

kézérdekbdl nyilvanos adatok.

3.5. Nyilatkozati jogosultsag
A televizid, a radio és az irott sajtdé képviselbinek adott mindennemt( felvilagositas nyilatkozatnak
mindsal.

A Tarsasag egészét érintd kérdésekben a tajékoztatas jogat az Ggyvezetd gyakorolja, irdsban feltett

kérdésekre.

A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni az (izleti titok megtartasara vonatkozé

rendelkezésekre, valamint a Tarsasag j6 hirére és térvényes érdekeire.

Nem adhaté nyilatkozat olyan belsd, Gzleti titkot képezb tényrél, amely idd elétti nyilvanossagra hozatala
esetén a Tarsasag mlikédésében zavart kelthetne, a Tarsasagnak kart okozna. Nem adhat6
tajékoztatas folyamatban lévo peres eljarasrol, tovabba olyan kérdesekrdl, amelyeknél a déntés nem a

nyilatkozattevé hataskérébe tartozik.

3.6. A Tarsasag altal megkotendd szerzédések és az ahhoz kapcsolédé alairasi jogosultsagok

A Térsasag valamennyi szerzédésének, banki Ugyletének, (kivéve az utalasokat) egyoldalu
kételezettségvallalasanak, egyéb joglgyletének megkétése az Ggyvezeté hataskérébe tartozik, mint

vezetb tisztségviseld.

3.7. A bankszamila feletti rendelkezési jog és a hazi pénztar

A Tarsasag szamlavezetd bankjanal vezetett folyészamla felett az lgyvezetd egyszemélyben

rendelkezik.

A hazi pénztarbdl torténd kifizetések utalvanyozasanak rendjét kilén utasitasban kell szabalyozni, és
ott az utalvanyozasi joggal rendelkez6 nevét és aldirasanak mintajat jél lathaté helyen ki kell

fliggeszteni.

Sajat maga részére a Tarsasag egyetlen munkavallaléja sem jogosult utalvanyozasra.
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4. A koordinaci6 eszkozei

4.1. Taggyiilési hatarozatok

A Taggydlesi hatarozatokrdl az Ggyvezeté kilén nyilvantartast kételes vezetni, valamint az idékézben

hatalyon kivil helyezett hatarozatokat a datum feltlintetésével kivezetni.
4.2. A vezetés és iranyitas eszkozei, moédszerei

4.2.1. Belsd utasitasi és szabalyozasi rendszer

A Tarsasag vezetését, iranyitasat szabalyozasi rendszer tdmogatja a jelen Szervezeti és Mikodési

Szabalyzat el6irasainak megfeleléen.

4.2.2. Szabalyzatok

A Tarsasag szabalyozasi rendszere kidolgozasanak iranyitasaért, koordindlasaért, a szabalyzatok

kiadasaért és annak az érintett munkavallalok tudomasara hozasaért az ligyvezetd felelbs.

A penzlgyi, szamviteli folyamatok térvényi kételezettségeknek megfeleld belsé szabalyozottsagardl a
KAPOS HOLDING Zrt. kételes gondoskodni a megkotott szerzédés alapjan.

Az adatvédelem, kbzzétételi kdtelezettség, kozbeszerzések, beszerzések és a testiiletek ligyrendjeinek
vonatkozasaban a szilkséges szabdalyozdsok elkészitésében és naprakészen tartdsisaban, a
szervezeti-, milkédés-, és a munkaiigyi folyamatok szabalyozasaban a KAPOS HOLDING Zrt. Jogi és
HR lgazgatoja, stratégiai beszerzéje, illetve adatvédelmi tisztviseléje miikodik kozre.

4.2.3. A munkakori leiras

A Tarsasag valamennyi alkalmazottja alapvetd feladatainak felsorolasat a belsé utasitasi és

szabalyozasi rendszer mellett az alkalmazott munkakéri leirasa tartalmazza.

A munkakeéri leirds meghatarozasa és elkészitése a munkavallalé Ugyvezetdjének kotelezettsége.
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A munkakéri leirasnak a munkavallaléra kételezé érvényl Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban mar

rendezett szabalyok kivételével tartalmaznia kell a kévetkezdket, az alabbi struktaraban:

munkavallalé neve;

- jogallasa;
- a munkakor:

¢ megnevezése, célja;
- betbltésének feltételei:

e végzettség, szakmai képesités, gyakorlat, tapasztalat, kompetencidk, specialis
kovetelmények;

- felelésségi terilet:
o feladatok, hataskor, felelés, kételes;
- Szervezeti tagolodas:

e szervezeti egység, kozvetlen felettes, kozvetlen beosztottak, beszamol,
tajékoztat, ellendriz;

- A munkaviszony:
e jellege, foglalkoztatasi formaja;
- A munkavégzés:
e helye, munkarendje, ideje;
- Helyettesités
e O, 0t
- Hatalyossag;
- Felettes vezetd és a munkavallal alairasa.

4.2.4. A munkakorok atadasa

Vezetd, illetve kdzépvezetd munkavallalbk munkakorét — amennyiben személyikben valtozas torténik
— jegyz8kdnyv felvétele mellett kell atadni, illetve atvenni.
A kovetkez6 munkakor atadas-atvételénél az ligyvezetonek jelen kell lenni
- Osztalyvezetd(k),
Az atadas-atvételrdl készitett jegyz6kdnyvnek a kdvetkezoket kell tartalmaznia
— A munkakoér atadasanak okat.
- A szervezeti egység €s a munkakdr megnevezését.

- Az atadas-atvétel megkezdésének és befejezésének idépontjat, az abban résztvevd

szemelyeket.

- Az atadott munkakérrel kapcsolatos altalanos jellegl tajékoztatast, a jellemzé adatokat.

oldal 14/ 27 ISZ-Ugyvezetés-01 Szervezeti &s Miikddési Szabalyzat



KHG

KAPOSVARI HULLADEKGAZDALKODAS

Az atadott folyamatban lévé konkrét ugyeket, az azokban teend6 intézkedéseket,

megjegyzéseket.

Az atadé nyilatkozatat, amely szerint a munkakorrel kapcsolatosan minden lényeges {igyben és

kérdésben tajékoztatast nyujtott.
Az atadas targyat képezé okmanyok, utasitasok, munkaeszk&zok felsorolasat;

az anyagi felelésségge! jaré6 munkakoérok atadasakor csatolni kell a leltarrdl készitett
jegyzdkonyvet, valamint a munkakért atvevé dolgozé anyagi feleléssége tudomasulvételérél

sz616 nyilatkozatot.
Az atado, illetve az atvevo esetleges észrevételeit.

Az atado, illetve az atvevd és a jelen 1évd vezetd alairasat.

A felvett jegyz6kdényv harom példanyban késziil, amelynek egy-egy példanyat a kévetkezék

kapjak

az atadé személy
az atvevo szemely

az Ugyvezetd kapja

4.2.5. A Tarsasagon beliili ellenérzés

4.2.5.1.

Az ellendrzés célja

A Tarsasaggal szemben alapvetd tulajdonosi elvaras az, hogy a vonatkozo jogszabalyok és az ezeken

alapulé belsé szabalyok szerint miik6djon, észszerlen és célszerlien gazdalkodjék, mikddése kdzben

biztositsa a Tarsasagi vagyon védelmét. Ennek egyik legfontosabb eszkbze az ellendrzés, amelynek

célja, hogy idejében feltarhatoak legyenek a mikddési zavarok és elkerlilhetéek legyenek az olyan

jelenségek, amelyek sértik a rendet, rontjak a gazdalkodas hatékonysagat vagy a Tarsasagi vagyon

sérelmét okozzak.
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4.2.5.2, Az ellendérzés rendszerének formai

kénywvizsgaldi ellenbrzés

- felligyel6 bizottsagi ellenérzés

- Kapos Holding Zrt. bels6 ellenéri ellenérzései
- vezetdi ellenbrzés

- munkafolyamatba épitett ellenérzés

- Tarsasagon bellli belsé ellendrzés

- eseti célellenérzés

A felligyeld bizottsagi ellendrzési rendszer részletes szabalyait a Felligyel6 Bizottsag Ugyrendje

tartalmazza.

4.2.6. Gazdasagi tervek

A belsé irdnyitas egyik alapvetd funkcioja és eszkbze a tervezés. A tervek valamennyi munkavallalé elé
célokat allitanak, feladatokat hataroznak meg, valamint meghatarozzak az egyes tevékenységek

tartalmat.

Az éves tervek vonatkozasaban az alapinformaciok kérét a tébb éves idészakra meghatarozott
Tarsasagi, gazdasagi célok megvalésitasabél a vonatkozd gazdalkodasi évre érvényes fébb iranyelvek

és feladatok képezik. Az éves tervek tartalmazzak az lizletpolitika aktudlis elvarasait.

Mind az éves, mind a hosszabb id6tartamu tervek elkészitését az érdekeltek kdézremiikbdésével kell

biztositani.
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5. Logisztikai és régidokoordinacidés osztaly
Felelds: logisztikai és régidkoordinacios osztalyvezetd

5.1. Logisztikai részleg
Felelés: szallitasvezeték, szolgaltatasi referens

A lakossagi, illetve intézményi résztevékenység kérébe tartozo hulladékok gydijtése, szallitasa.

- Haztartasi sito olaj gy(jtése, szallitasa.

- Koncesszion kiviili tevékenységek végzése, ideértve a koncesszion kivlli hulladékok gylijtését,

szallitasat, beleértve konténeres szallitast.

- Kapcsolattartas a szolgaltatasi teriileten lévé énkormanyzatokkal, kiemelt partnerekkel.

-----

5.2. Projektkoordinaciés részleg

Felel6s: projektfelelés, RFID vezetd
- Gyljtéedény azonositd rendszer miikddtetése (RFID).
- Haztartasi sttdolaj tavfelugyeleti rendszer miikédtetése.

- A Tarsasag informatikai hal6zatanak és eszkdzeinek zékkendmentes miikddtetése.

5.3. Régidkoordinacios részleg
Felelbs: régidkoordinatori csoportvezetd, régidkoordinatori asszisztensek

- A Koncessziés Tarsasaggal kotott szerz6dés(ek) alapjan a kozszolgaltatasi és intézményi
résztevékenység kérébe tartozé hulladekok gylijtésenek és szallitasanak koordinalasa a régio

vonatkozasaban.

- A Koncesszios Tarsasaggal kotott szerzédés alapjan a létesitmények kézétti és

hulladékudvarokbdl térténd szallitasok koordinalasa a régié vonatkozasaban.

- Elszamolasok lebonyolitasa a Koncesszios Tarsasaggal és a Régiokoordinatori

kézremtikodokkel.

- Adatszolgaltatasok nyujtasa a Koncesszids Tarsasag részére.
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6. Letesitményiranyitasi osztaly

Felel6s: Létesitményiranyitasi osztalyvezetd

6.1. Kaposvari Komplex Hulladékkezelé Kézpont
Felelds: Telepvezetd, csoportvezetdk

- Szelektiv hulladék valogatasa, balazasa, illetve felrakasa (kdzszolgaltatdi, DRS, illetve sziikség

szerint intézményi résztevékenység).
- Kommunalis hulladék mechanikai feldolgozasa.
- Biolégiailag lebomlé hulladék komposztalasa.

- Tovabbi feldolgozasra nem alkalmas hulladékok artalmatlanitasa.

6.2. Lakossagi hulladékudvarok
Felelés: Hulladékudvar vezetd
- Lakossagi hulladékdijmentes gyUjtése.

- Ujrahasznalati kdzpont lizemeltetése (Kaposvar, Somogyjad, Igal).

6.3. Inert hulladéklerako

Felels: Telepvezetd

- Anyagtiszta épitési-bontasi hulladék kezelése.

- Kevert épitési-bontasi hulladék artalmatlanitasa.

6.4. Létesitményellenérzés
Felel6s: Létesitményiranyitasi osztalyvezetd

- Koncesszios |étesitmények szerzédéses és jogszabalyi megfeleléségének ellenbrzése.
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Miiszaki osztaly

Felelés: mlszaki osztalyvezetd

7.1.

Uj létesitmények, illetve technoldgiai fejlesztések tervezése, beruhazasi projektek

lebonyolitasa.

Kivitelezések nyomon kdvetése és mlszaki ellenérzése.

Kéltségvetések, miszaki dokumentaciok készitése és kezelése.

Szerszamok és jarmdlvek nyilvantartasa, (zemkészségiik rendszeres ellendrzése.
Gépjarmivek és gépek rendszeres karbantartasa, szervizelése, illetve diagnosztikaja.
Uzemeltetési infrastruktara karbantartasi és javitasi feladatainak szervezése.

Mdszaki dokumentacidk aktualizalasa és nyilvantartasa.

Miszaki auditok, felUlvizsgalatok szervezése.

Onjaré alvazzal és rendszammal rendelkezé gépjarmiivek

Felel6s: gépjarmu-mlszaki koordinator

Tehergépjarmivek és személygépjarmivek muszaki allapotanak eliendrzése, karbantartasa,

illetve javitasa.

Hulladékgydijté gépjarmivek (3,5 tonna feletti €s minden hozza tartozé ugyintézés: tachograf,

muszaki vizsga, gumiszerviz, szemle, karbantartas).

Szerszamok és jarmivek nyilvantartasa, Uzemkészségik rendszeres ellendrzése.

7.2. Teleppel kapcsolatos tevékenységgel és eszk6zok

Felelés telepi-miszaki koordinator

Munkagépek, telepitett gépek, ipari technolégiak valamint a kapcsol6d6é eszkdzok és
biztonsagtechnikai berendezések muiszaki allapotanak ellendrzése, karbantartasa, illetve
javitasa.

Uj berendezések, gépek lizembe helyezése (mUlszaki ellenérzés, dokumentacio kezelése).

Telephelyi infrastruktira allapotanak megdrzése, illetve javitasa.

Szelektiv és mechanikai csarnok, depénia, komposztalé, hidmérlegek, hulladékudvarok,

kézponti telep és irodahaz allapotanak ellenérzése.

Porral olték, villamvédelem, érintésvédelem rendszeres szemléje, feliilvizsgalatok szervezése
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valamint jogszabalyban eldirt vizsgalatok (pl. érintésvédelem, villamvédelem) idében térténé

elvégeztetése.

Kapcsolodé dokumentaciok naprakészen tartasa (jegyzdkoényvek, ellenérzési naplok stb.)

7.3. Raktari tevékenység

Felel6s: raktaros

8.
Felel6s: titkarsagvezetd

1.

Targyi eszkozok, illetve arukészlet kezelése: beérkezd és kiadott aruk nyilvantartasa,

dokumentalasa valamint rendszeres leltarak, éves és havi készletellenérzések végrehajtasa.

Raktari infrastruktira karbantartasa: polcok, taroldéeszkdzok, biztonsagi berendezések

fenntartasa és ellenérzése. Biztonsagi és higiéniai elbirasok betartasa.
Adminisztracio: raktarnaplozas, arukiadasi és érkeztetési dokumentumok kezelése.

Valamennyi tovabbi feladat, tevékenység vagy szerep, amelyet megbizasként atadnak, és
amely a vallalat miikédésének tdamogatasat, feladatai ellatasat vagy projektek végrehajtasat

szolgalja.

Titkarsag és beszerzési osztaly

Feltigyel6bizottsaggal és taggydiléssel valé kapcsolattartas és ulések, hatarozatok kezelése

Ugyintézése.

Titkarsag

Felelds: titkarsagon dolgoz6 kettd f6 adminisztrator

Bejovo levelek, szamlak, megkeresések, illetve szerzédések Ugyfélkapura érkezd hivatali

levelek iktatasa.

Kimené levelek, kiklildendd szerzdédések, szamlak kezelése, Kapos Holding belsd postajanak

kezelése postazando levelek postara adasanak elékészitése.

Titkarsagi, Ugyvezetdi beszerzések, vasarlasok inditasa, rendelése.
Szabalyzatmanagement.

Uzemorvossal valé kapcsolattartas, lejar6 orvosi alkalmasséagi vizsgélatok.

Dolgozoék oltasainak hataridejének figyelése, oltbanyag rendelése.
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8.2. Beszerzés

Felelts: Beszerzési munkatars

9.

Tarsasagnal keletkezett beszerzési igények rogzitése, a beszerzési eljaras inditasa, jelentés
Osszegli beszerzések tovabbitasa Kapos Holding Zrt. felé, a beszerzésekkel kapcsolatos

szerz6dések intézése.

K&zbeszerzési eljarasok kdzvetitése.

Régiokoordinatori ligyfélszolgalat

Felel6s: régidkoordinatori Ugyfélszolgalati vezetd

10.

A KAPOS HOLDING Zrt. altal (Gzemeltetett Ulgyfélszolgalat folyamatainak ismerete,
Ugyfélpanasz kezelésben és kivizsgalasban toérténé aktiv részvétel. Az Ugyfélszolgalati

munkafolyamatok tAmogatasa, esetleges miikddési hidnyossagok feltarasa.

A régidkoordinatori feladatokat ellatdé régioban Uzemelé uUgyfélszolgalatok mikddési

folyamatainak ismerete, a helyszinek latogatasa, az Ugyfélszolgalatok munkajanak szakmai
tamogatasa és oOsszehangolasa, a megfelelé szakmai szinvonal biztositasa érdekében

oktatasok, képzések szervezése az igyfélszolgalati munkaban résztvevdk szamara.

Kapcsolattartas a MOHU MOL Zrt (gyfélszolgalati feladatait ellatd szervezeti egységével,
tovabba a MOHU altal megosztott informaciok tovabbitdsa az RKK-nak, a MOHU

iranymutatasainak a mikodésbe térténd beépitése és azok alkalmazasanak kontrollja.

Egyeztetés az RKK-kal az Ugyfelek kiszolgalasat javitd, hatékonysagnévelé Uj megoldasok,

illetve az adott mikédést megvaltoztatd helyi intézkedések lehetéségérdl.

Az ugyfélszolgalat mikddésével 6sszefliggd adatszolgaltatasok, beszamoldk 6sszeallitasa és

szilkség esetén hataridében térténé tovabbitasa.

EHS osztaly

Felelés: EHS osztalyvezetd

Megszervezi, iranyitja és ellenérzi az EHS osztaly munkajat.

A Tarsasag teljeskérl tevékenységére kiterjedéen feligyeli a létesitményekre, a
munkafolyamatokra, hatésagi engedélyekre és azok hatadlyfenntartdsara, az
adatszolgaltatasokra vonatkozé hatésagi eldirasok maradéktalan teljesulését.

A kdrnyezetvédelmi jogszabalyok, rendeletek figyelemmel kisérése, alkalmazasa.

Engedélykérelmek  Osszedllitasanak, mddositasanak felligyelete, az engedélyek
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hatalyfolytonossaganak biztositasa.
Az engedélyekben foglalt feladatok maradéktalan teljestlésének felligyelete, ellenérzése

Hulladékgazdalkodasi feladatok teljesitésével 6sszefiiggd nyilvantartasi rend kialakitasa,
fenntartasa a hatésagi, kilsé és belsd adatszolgaltatasok, jelentések hatariddknek megfelelé

teljesitéseinek biztositasa.

Hatdsagi ellendrzéseken vald részvétel.

Kapcsolatot tart az érintett hatésagokkal.

Munkaja soran aktivan egyittmiikédik a munkavédelmi szaktevékenységet végz6 vallalkozéval.
Fellgyeli és koordinalja a munkavédelmi oktatdsok megtartasat

Részt vesz a rendszeres munkabiztonsagi bejarasokon

Aktivan részt vesz az integralt iranyitasi rendszer kiépitésében és a rendszer fenntartasaban,

alkalmazasaban.

10.1. Munkavédelem

Felelés: kérnyezetvédelmi és munkavédelmi munkatars

Aktivan részt vesz a tarsasag Munkavédelmi csoportjanak tevékenységében.

Részt vesz a tarsasag 1ISO 45001 rendszer folyamatainak megvalosulasaban.

Egylttm(ikédik a KHG munkavédelmi stratégiajanak kidolgozasaban és megvaldsulasaban.
Munkaja soran aktivan egyuttm(ikédik a munkavédelmi szaktevékenységet végzé vallalkozoval.
Koordinalja a munkavédelmi oktatasokat.

Koordinélja a szimulacios gyakorlatokat.

Megszervezi és lebonyolitia a munkabiztonsagi bejarasokat.

Bekapcsolédik a tarsasagnal tevékenységet végzé kilsé vallalkozok munkabiztonsagot érinté
tevékenységébe (munkavégzési engedélyek monitorozasa, munkateriilet Atadasa,

munkatertilet lehatarolasa stb.)

Részt vesz a tarsasagnal bekdvetkez6 munkabalesetek kivizsgalasaban és

nyomonkdvetésében.

Az EHS osztalyvezetd és az Ugyvezet6 altal kiadott valamennyi munkabiztonsagot érintd

feladatban részt vesz.

Az EHS osztaly feladatkorébe tartozé adminisztracios feladatok elvégzése, az ezzel 6sszefiiggd
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dokumentacié pontos és szakszer( tarolasa, beleértve az elektronikus adathordozo fellletek

tébb szintl folyamatos archivalasat, a mindenkori, azonnali fellelhetéség érdekében.

- Hulladékgazdalkodasi feladatok teljesitésével Gsszefliggd nyilvantartasi rend kialakitasa,
fenntartasa a hatésagi, kilsd és belsé adatszolgaltatasok, jelentések hataridknek megfeleld

teljesitéseinek biztositasa.

- Aktivan részt vesz az integralt iranyitasi rendszer kiépitésében és a rendszer fenntartasaban,

alkalmazasaban.

- A tarsasag tevékenységéhez kapcsoloddé szabalyzatok, utasitasok, folyamatleirasok

kidolgozasaban valo részvétel, azok betartasa.

10.2. Kérnyezetvédelem
Felelés: kornyezetvédelmi megbizott
~ A kornyezetvédelmi jogszabalyok, rendeletek figyelemmel kisérése, alkalmazasa.

- Engedélykérelmek Osszedllitasa, valtoztatasi igény esetén az engedély mobdositasi
dokumentacidinak elkészitése, kiemelt figyelemmel, felelésséggel tartozik az engedélyek

hatalyanak folyamatossagainak biztositasa irant.
- Az engedélyekben foglalt feladatok maradéktalan teljesiilésének fellgyelete, ellendrzése

- Hulladékgazdalkodasi feladatok teljesitésével Osszefliggd nyilvantartasi rend kialakitasa,
fenntartasa a hatosagi, kiilsé és bels6é adatszolgaltatasok, jelentések hataridéknek megfelelé

teljesitéseinek biztositasa.
- Hatdsagi ellenérzéseken vald részvétel.
- Kdrnyezetvédelmi monitoring, mérési eredmények nyilvantartasa és értékelése.
- Kapcsolatot tart az érintett hatésagokkal.
- A mérlegkezeld munkatarsak szakmai felligyelete.
- Az EHS osztaly feladatkorébe tartozé adminisztracids feladatok elvégzése.

- A terilethez tartoz6 szamlak ellenérzése, igazolasa.

10.3. Szemléletformalas
Felelbs: szemléletformalasi referens
- Szervezett létesitménylatogatasok (valogatd, hulladékudvar) biztositasa érdekl6ddk szamara

- Lakossagi szemléletformalé programok biztositasa, lebonyolitdsa (pl. Pedagégus

Tajékoztatdnap, szakmai eléadasok megtartasa, lasd. profitorientalt és non profit szervezetek,
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kozosképviseletek, vallalatok, szakkollégiumok, civil szervezetek szamara).

- Szolgaltatassal kapcsolatos lakossagi tajékoztatok terjesztésének koordinalasa. Sajat
hataskérben készitett tajékoztatok véleményeztetése és jovahagyatdsa a kommunikacios és

marketing vezetbvel
- A honlap tartalmanak kezelése, hirek kbzzététele és adatfrissitések koordinalasa
- Kapcsolattartas az tigyfélszolgalattal, kiilonds tekintettel a nyitvatartasi informaciokra
- Kbzdsségi média felliletek kezelése és marketingtevékenységek lebonyolitasa

- Egyuttm(ikédés kilsé médiapartnerekkel kampanyok és kommunikacios anyagok

elbkészitésében
- Javaslattétel média kampanyok lebonyolitasara - egyedi megegyezés szerint
- Edukacios-szemléletformalé programok menedzselése

- Sajtomegkeresések kezelése és koordinaldsa: Telefonos és helyszini interjuk, fotozasok
megszervezése, leegyeztetése, helyszini menedzselése, a nyilatkozok részére hattéranyag

dsszeadllitasa, tématol fliggben szoévivéi feladatok ellatasa, utankdvetés

11. Gazdasagi osztaly
Felelés: gazdasagi vezetd

Feladatok:

- Hulladékgazdalkodasi célkitlizések, stratégia, illetve éves Uzleti terv kialakitadsaban

kdzrem(kodés.
- A tarsasag uzleti kapcsolatainak épitése és fenntartasa.

- lgazgatasi, gazdasagi dontések elokészitése, beszamoldk és javaslatok készitése,

szerzbdések ellenjegyzese.

- A tarsasag miikodosét szabalyozé szakmai szabalyzatok kialakitédsa, ezek 6sszehangolasanak

biztositasa.
- A szamviteli politika, szamlarend, bizonylati rend fellilvizsgalata, sziikség szerint javaslattétel.
- Kontrolling beszamolok elemzése, feldolgozasa.

- M(ikédés hianyossagok feltarasa a biztonsagosabb, illetve kéltséghatékonyabb feladatellatas

jegyében.

- Részt vesz az integralt iranyitasi rendszer kiépitésében és a rendszer fenntartdsaban,

alkalmazasaban. Tovabba javaslatot tesz felettesének a folyamatok koltséghatékony
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mukodésérdl.

11.1. HR
Felelés: HR generalista
- Teljes HR tevékenység.
- Munkavallalék bérhez, bérrel kapcsolatos lgyintézése.

- Szakszervezettel valé kapcsolattartas, Kollektiv Szerz6dés tartalmi elemeinek betartasa,

intézése.

Hatalybalépés

A Szervezeti és Mliktdési Szabalyzatot a Taggyllés a <. /voh LAl A9 . sz. hatarozataval
elfogadta.

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot a Fellgyelbbizotisag a ... [ W20 b2 A5 ) sz. hatarozataval
elfogadasra javasolta.

A hatalyba lépés idépontja:
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1SZ-Ugyvezetés-01

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Hivatalos képzési napld, aminek alairasaval igazoljadk a fentiek elolvasasat, megértését és a

szabalyok betartasara vonatkozo kotelezettségeket.

Alairas Munkaltato Példanyt kapott
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